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" Es gab Zeiten, da galt es als peinlich, einen Konkurs
verursacht zu haben. Die Bankrotteure waren geschift-
lich und gesellschaftlich ruiniert. Thr Ruf verfolgte sie
ihr Leben lang, viele erholten sich nie wieder von dem
Trauma, eine Firma in den Ruin getrieben zu haben. Heu-
te ist zumindest in Jungunternehmerkreisen das Gegen-
teil der Fall. Ein ordentlicher Konkurs gehort in jeden
anstindigen Lebenslauf ... Schuld ist eine Unterneh-
mergeneration, die sich Griinder statt Existenzgriinder
genannt hat und mit von Erfahrung ungetriibtem Elan
eine neue Unternehmenskultur erfunden hat.*

(Tita von Hardenberg, ,, Der Trend zur Pleite* in: Die
ZEIT, Nr. 33 vom 09.08.01, S. 44)

MNein, das muss nicht sein! Denn auch heute noch krat-
zen Pleiten am Geldbeutel und dem Selbstbewusstsein
— da hilft auch alle ironische Distanz nichts...!

Thnen viel Erfolg bei Ihrer Existenzgriindung und bei Th-

rer Unternehmung ,.Unternehmer/in*!

Ursula Kirsch-Voll
Bad Kissingen, im Oktober 2001
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